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Auf der Basis der Unternehmenspolitik und —strategie der Axpo AG gqilt fiir die Division Kernenergie folgende Mission
und Vision:
Mission Axpo Division Kernenergie

Durch einen sicheren, zuverlassigen, wirtschaftlichen und nachhaltigen Betrieb unserer Anlagen und durch
Beteiligungen im In- und Ausland sichern wir die wettbewerbsféhige Versorgung unserer Kunden mit CO2-freiem
Strom.

Vision Axpo Division Kernenergie

Die Division Kernenergie ist eine tragende Saule der Schweizer Stromversorgung und fiihrend in der Produktion und
Beschaffung von Strom aus Kernkraftwerken.

Als Leitplanken fiir die tagliche Arbeit wurden in der Axpo AG folgende drei Werte festgelegt. Diese sollen den
Mitarbeitenden als Wegweiser dienen, zu Diskussionen anregen und beim Erfiillen ihrer Aufgaben hilfreich sein:
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Fir die Arbeit in der Division Kernenergie wurden diese drei Werte wie folgt konkretisiert:

Werte Axpo AG Division Kernenergie

Wir haben Freude an dem was wir tun und identifizieren uns mit unserem Unternehmen und unserer Arbeit. Wir leben

gemeinsame Werte:

1. Verantwortung gegeniiber der Umwelt

Wir setzen uns fir eine effiziente Nutzung der Ressourcen ein.
Wir streben eine Minimierung der Umweltbelastungen an.

Eine fach- und zeitgerechte Tiefenlagerung ist uns ein Anliegen.

2. Unternehmenserfolg macht uns nachhaltig

Wirtschaftlichkeit und gesellschaftliche Akzeptanz sind die Basis unseres Erfolgs.
Wir arbeiten gewinnorientiert und sozial verantwortungsvoll.

Die Bedurfnisse der verschiedenen Anspruchsgruppen nehmen wir ernst.

3. Offene Kommunikation
Wir schaffen Vertrauen durch eine offene, transparente und zeitgerechte
Kommunikation nach innen und nach aussen.

4. Zufriedene Mitarbeitende

Wir gehen fair und respektvoll miteinander um.

Wir verfolgen gemeinsame Ziele und unterstiitzen uns dabei gegenseitig.

Wir motivieren durch ein attraktives Umfeld zu Gberdurchschnittlichen Leistungen.
Wir handeln eigenverantwortlich und selbstkritisch.

Wir gehen Fehlern auf den Grund und lernen daraus.

5. Zukunft bauen

Unsere Sicherheitskultur verbessern wir stetig.

Wir steigern unsere Konkurrenzfahigkeit durch Kostenfuihrerschaft.

Wir messen uns an den hdchsten nationalen und internationalen Standards.
Wir erkennen Veranderungen friihzeitig und nutzen diese als Chance.

6. Flihrung durch Vorbild

Vorgesetzte haben eine besondere Verantwortung fiir die Unternehmenskultur.
Wir gewinnen Mitarbeitende durch vorbildliches Verhalten und Handeln.

Wir treffen weitsichtige und nachvollziehbare Entscheidungen.

Durch klare Ziele und entsprechendes Feed-back schaffen wir Vertrauen.

Baden, 03. Februar 2011

Dr. Stephan W. Déhler
Leiter Division Kernenergie
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